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Alla Spettabile cllentela

CIRCOLARE N, 12/2022

Con |a presente rammentiamo, come & note, Fimminente applicaziene dell’'onare per i Bateri di Lavoro di
Veriflcare con App Veriflea €19 {0 con le medalitd anline previste per le Aziende con oltre 50 dipandenti) il

possesse di Green Pass RAFFORZATO per i Lavoratori ULTRA CINQUANTENNI che accedono al
uoghi di Lavoro a tecorrera dal 15/02/2022 a fino al i5/06/2022,

# Green Pass RAFFORZATO & guello rilasclato a seguita di completamento del ciclo vaccinale o guarigione
— MON quello rilasciato a seguite di tampone molecolare a antigenico.

£ ritenuta valida anche la certificazione rilasclata successivamente alla somministrazione della prima dose dl
vaceino ¢on efficacia dal 15° giorng_successivo alla somministrazione e fino alla data prevista per il
completamento del clddo vaccinale.

Evidenziamo che Pobbligo di Vaccinazione AntiCovid-19 per i CITTADINI ULTRACINQUANTENNI
{indipendentemente dal loro accesse o meno aj fuoghi di lavere} & comungue gla in vigore dal 1° febbraio

2022, Tale disposizione sl applica anche a coloro the compionail cinquantesime anno dl eth in data successiva
all'8 pennaio 2022, data di entrata in vigore della dispesizione, ferme il termine dei 15 glughio p.v.

Le procedure aziendaii di controllo del green pass dovranne pertanto essere integrate con tale nuovo
adempimento.

| Datori dl Lavoro dovranno quindl dal 15/02/2022 effettuare un controllo differenziato del GREEM PASS &
seconda dell’eta:

* perilavoratori ultracinguantenni andrd verificato il possesso del GREEN PASS RAFFORZATO,

* ilavoratorl fino ai 42 anni continuerd a essere utllizzata la modality di controlla GREEN PASS BASE.
Il lavoratore prive dei GREEN PASS previsto per b sua otd sard considerato assente Inglustificato {senza
retribuzione, né altro compenso o emolumento comungue denominati; senza conseguenze disciplinari e con
diritte alla conservazione del rapparto di lavare) fing alla presentazlone della certificazions & comungue non
clire il 15 giugne 2022,
obbligo vaccinale per gll uitracinguantenni ron st applica nel casi di esenzione certificata dal Medico di
medlcina generale o dal medico vaccinatore. In tali ipotesi il datore 4i lavorg adibisce | predetti lavorator a _
mansioni anche diverse, senza decurtazione della retribuzione in modo da evitare il contagic, '
Resta inoltre ferma la possibitith di Invitare il lavoratore, per specifiche eslgenze organfzzaiive volte =
garantire l'efflcace programmaziche deil’attivit3, a dare comunicazione preventiva dei mancato possessc
del GREEN PASS, nonché la possibilita df consegna volontarla del GREEN PASS da parte del lavaratare per
essere esonarato dai controlli, _
Da ultimo s! segnala che Pobbiigo di controlle non riguarda solo | Yavoratori dipendenti ma anche tutt|
coloro che, 5 varlo tlolo svolgono attivitd lavorativa nel locali agiendali o hanno accesso agll stessi per
svolgervl operazioni lavorative di qualsiasi genera.
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