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Genova, 6 febbraio 2025

CIRCOLARE N. 7/2025 Alla spettabile clientela

Conferma dei premi di produttivita e proroga dei fringe benefit

Gentile cliente, con la presente desideriamo informarlLa che la legge di Bilancio 2025 — art. 1, comma
385 - estende ai premi e alle somme erogati negli anni 2025, 2026 e 2027 la riduzione
transitoria da 10 a 5 punti percentuali (gia prevista per le corrispondenti erogazioni negli anni 2023
e 2024) dell'aliquota dell'imposta sostitutiva dellIRPEF e delle relative addizionali regionali e
comunali, concernente alcuni emolumenti retributivi, costituiti da premi di risultato e da forme di
partecipazione agli utili d'impresa. Sia la disciplina a regime sia quella transitoria concernono
esclusivamente i lavoratori dipendenti privati. In particolare, la misura consiste in un'imposta
sostitutiva dell'IRPEF (e delle relative addizionali regionali e comunali), con aliquota pari al 10%, e
concerne esclusivamente — entro determinati limiti di importo e a condizione che il reddito da lavoro
dipendente del soggetto non superi un certo limite — /e somme ed i valori suddetti corrisposti in
esecuzione di contratti collettivi, territoriali o aziendali, stipulati da associazioni sindacali
comparativamente pit rappresentative sul piano nazionale o di contratti collettivi aziendali
stipulati dalle rappresentanze sindacali aziendali delle suddette associazioni ovvero dalla
rappresentanza sindacale unitaria.

Premessa

La disciplina a regime del trattamento tributario sostitutivo in oggetto & stata prevista dall‘articolo 1,
commi da 182 a 189, della L. 28 dicembre 2015, n. 208, e successive modificazioni, e dal D.M. 25
marzo 2016. Essa concerne gli emolumenti retributivi dei lavoratori dipendenti privati di
ammontare variabile (max. 4000 euro) la cui corresponsione sia legata ad incrementi di
produttivita, redditivitd, qualitd, efficienza ed innovazione, misurabili e verificabili, nonché le
somime erogate sotto forma di partecipazione agli utili dell'impresa

La disciplina in esame si applica solo al comparto privato (restano quindi esclusi i dipendenti pubblici)
e riguardano esclusivamente le somme ed i valori suddetti corrisposti in esecuzione di contratti
collettivi, territoriali o aziendali, stipulati da associazioni sindacali comparativamente piu rappresentative




sul piano nazionale o di contratti collettivi aziendali stipulati dalle rappresentanze sindacali aziendali
delle suddette associazioni ovvero dalla rappresentanza sindacale unitaria. A tal fine si ricorda, che

La riduzione temporanea dell’aliquota da 10 a 5 punti percentuali & stata gia prevista per i
premi e le somme erogati nell'anno 2023 (articolo 1, comma 63, della L. 29 dicembre 2022, n.
197) e per quelli erogati nell’'anno 2024 (articolo 1, comma 18, della L. 30 dicembre 2023, n. 213).

1 regime tributario

Il regime tributario previsto dalla legge di Bilancio 2016 (articolo 1, commi da 182 a 189, della L. 28
dicembre 2015, n. 208) - fatta in ogni caso salva l'ipotesi di espressa rinunzia al medesimo da parte del
lavoratore, con conseguente applicazione del regime ordinario - consiste in un'imposta sostitutiva
dell'IRPEF (e delle relative addizionali regionali e comunali), con aliquota pari al 10%, e concerne
esclusivamente — entro determinati limiti di importo e a condizione che il reddito da lavoro
dipendente del soggetto non superi un certo limite — le somme ed i valori legati ai cd premi di
produttivita e corrisposti in esecuzione di contratti collettivi, territoriali o aziendali.

In particolare, la riduzione temporanea dell'aliquota da 10 a 5 punti percentuali ¢ stata gia
prevista per i premi e le somme erogati nell'anno 2023 (articolo 1, comma 63, della L. 29
dicembre 2022, n. 197) e per quelli erogati nell'anno 2024 (articolo 1, comma 18, della L. 30
dicembre 2023, n. 213). In concreto, l'applicazione di tale regime & subordinata ad un effettivo
coinvolgimento del lavoratore nella vita-realta aziendale.

Il coinvolgimento paritetico dei lavoratori & uno strumento che consente all'impresa di ottenere

bonus fiscali ed é realizzato mediante schemi organizzativi che permettono di coinvolgere in
modo diretto e attivo i lavoratori nel miglioramento della qualita della vita e del lavoro e nei processi
di innovazione e di miglidramento delle prestazioni aziendali, con incrementi di efficienza e
produttivita. - ‘ L : : L ‘

In base a quanto sancito dal comma 189 dell'art. 1 della legge 28 dicembre 2015, n. 208, il cd.
coinvolgimento paritetico, deve essere formalizzato a livello aziendale mediante un apposito
Piano di Innovazione.

Tale piano & elaborato dal datore di lavoro, secondo le indicazioni del contratto collettivo, oppure
mediante comitati paritetici aziendali.

Il Piano di Innovazione deve riportare:

a. I'esame del contesto di partenza,

b le azioni o gli schemi partecipativi da attuare e i relativi indicatori
C. i risultati attesi in termini di coinvolgimento e innovazione

d il ruolo delle rappresentanze dei lavoratori a livello aziendale.

Inoltre, il Piano pud contenere progetti di innovazione gia avviati o da avviare.




1l settore privato

L’ambito soggettivo di applicazione dell'agevolazione risulta definito dalle specifiche caratteristiche che
devono connotare il datore di lavoro e i dipendenti — ovvero settore privato — e pertanto sono escluse
dalla applicazione della norma agevolativa le Amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma
2, del d.lgs. n. 165 del 2001, ossia "tutte le amministrazioni dello Stato, ivi compresi glf istituti
e scuole di ogni ordine e grado e le istituzioni educative, le aziende ed amministrazioni dello Stato ad
ordinamento autonomo, le Regioni, le Province, i Comuni, le Comunita montane, e loro consorzi e
associazioni, le istituzioni universitarie, gii Istituti autonomi case popolari, le Camere di commercio..”

Atteso il tenore letterale della norma, sono per contro assoggettabili ad imposta sostitutiva i premi e
gli utili erogati ai dipendenti di enti pubblici economici, in quanto tali enti non rientrando tra le
amministrazioni pubbliche di cui al richiamato articolo 1, comma 2, dei d.lgs. n. 165 del 2001,
possnm essere compres; nel setbore prwats. i

Neﬂ’ar‘ﬁbito deisettore privato, individuato, per esctusiohe, nei datori di lavoro che nbn rientrano tra

le amministrazioni di cui al Decreto legislativo n. 165 del 2001, il beneficio pud essere attribuito
anche in relazione ai premi erogati ai propri dipendenti da enti del settore privato che non
svolgono attmﬁ z:’ommemfaie Al riguardo, il Mm;stem del Lavoro e delle potmche sociali (con
nota del 13 marzo 2015), ha chiarlto che, secondo quanto prec;sato dalla circolare n. - 59 del 2008,
iespresszone somme erogate a livello azzenda&e va inteso in senso atecnico, con la cunseguenza che
il beneficio pué essere attrfbwto anche ai datan di Iamm non imprenditori e che il

riferimento al settore pnvato sembmrebbe finalizzato solo ad escludere le pubbllche
amministrazioni. ;

Il limite annuo di importo complessivo

Il limite annuo di importo complessivo dell'imponibile ammesso al regime tributario in oggetto e
pari a 3.000 euro (lordi), elevato a 4.000 euro per le imprese che coinvolgano
pariteticamente i lavoratori nell'organizzazione del lavoro. L'applicazione del regime sostitutivo
& subordinata alla condizione che il reddito da lavoro dipendente privato del soggetto non sia stato

superiore, nell’anno precedente a quello di percezione degli emolumenti in oggetto, a
80.000 euro.

In base a quanto sanﬁtto dal comma 189 del
‘coimlgimente pan‘tetmo dei lavoratori & uno strumento reaﬁzzato med&ante sc/?efm

organizz ‘w che pennezmno di comvo/gfefe in modg; diretto e attivo i lavoratori, da un lato,
nei processi di innovazione e di ngkaramento delle prestazionj azvena’aﬂ con mcrement/ di efficienza
e produttivité, e, dallaltro, nel mighoramento della qualits della vita e del lavoro”,

In base alla ncrmatwa, il comvctgtmento pantetico dei iavoratorl deve essere formal;zzato a hvello
aziendale mediante un appos1to Piano di Innovazione.




Tale piano & elaborato dal datore di !avc;rc, secondo le zndtcazxom del contratto collettivo, oppure
mediante comitati paritetici aziendali.

1l P|ano di Innovazione deve riportare: a) Ja disamina del contesto di partenza, b) le azioni
paftec;zaﬂva, gli schemi organizzativi da attuare e i refativi indicatori, ¢) I risultati attesi in termini di
mfg}fsramento e innovazione d) il ruolo delle rappreseﬂfanze dei lavoratori a fivello azxendaf@
costituite. Inoltre, il Piano puo conzenere progem di innovazione gia avviati, dai quali sf attendono
ufteriori specifici incrementi di prwutt/wié nonché pmgem da awiare

Il welfare aziendale

Il coinvolgimento dei lavoratori trova un riscontro anche in tema di welfare aziendale.

A tal fine si ricorda che la Legge di Stabilita del 2016 ha, infatti, introdotto la possibilita di avere
accesso ad importanti sgravi fiscali e contributivi (sia per I'impresa, sia per il lavoratore) nel caso in cui
il premio di risultato aziendale sia convertito — su libera scelta del dipendente — in tutto o in parte in

welfare. Tali vantaggi sono soggetti a specifiche soglie: 3.000 euro di importo e 80.000 di reddito
annui per il lavoratore.

La hm:tazmne tegata a!l’:mporl:n puod essere peré amphata fino a 4.000 euro ne! caso in
cui l‘aziemia preveda forme di comvoigimento paﬂtetueo dei lavoratori. Con circolare n.

28/E del 2016, I'Agenzia delle Entrate ha avuto modo di chiarire come tali drsposszwm fossero
finalizzate ad incentivare quegli schemi organizzativi della produzione e del lavoro orientati ad
‘accrescere la motivazione del personale e a coinvotger%o in modo attivo nei processi di innovazione,
realizzando incrementi di efﬁcsenza, produttmta e di miglioramento della qualita della vita e del
lavoro. : :

Esclusione dal reddito imponibile dei lavoratori di alcuni valori — fringe benefit

I commi 390 e 391 prevedono, limitatamente ai periodi dimposta 2025, 2026 e 2027, una
disciplina piti favorevole — rispetto a quella stabilita a regime e gia piu volte interessata da modifiche
transitorie — in materia di esclusione dal computo del reddito imponibile del lavoratore per i
beni ceduti e i servizi prestati al lavoratore medesimo (fringe benefits); il regime transitorio di
cui ai commi in esame é identico a quello previsto per il periodo d'imposta 2024.

Nelio spemf‘m, :i reg;me trans:torto p%u favorevo conssste netl’elevament:o del hmfte dn esenzione
suddetta da 258,23 euro (per ciascun permaa d'imposm) a 2.000 euro per i lavoratori con

figli fiscalmente a car:co ea 1.090 euro per gli a!trx lavoratori; neﬂ’mdusmne nel regime di
esenzione (nell’ambito del medesimo unico limite) deﬁe somme erogate direttamente dal datore di
lavoro, o rimborsate dal medesimo al lavoratore, per il pagamento delle utenze domestiche del
servizio idrico integrato, dell'energia elettrica e del gas naturale e delle spese per il contratto di
locazione dell’abitazione principale ovvero per gli interessi sul mutuo relativo all‘abitazione principale.




Le esenzioni riconosciute ai sensi del regime transitorio in esame concernono anche la
base imponibile della contribuzione previdenziale.

Riguardo alla nozione di figli fiscalmente a carico, si ricorda che, in base all'articolo 12, comma
2, del suddetto testo unico delle imposte sui redditi, e successive modificazioni — comma richiamato
dal presente comma 390 —, sono fiscalmente a carico i figli che abbiano un reddito non superiore a

4.000 euro, ovvero a 2.840,51 euro nel caso di figli di etéd superiore a ventiquattro anmni
(per il c:omputa di talt Ilmm si wnsidera il reddlta al lordo degh oneri deducibili).

Al fine del b’enef cio di cui ai commi 390 e 391, secondo imterpretazmne gia seguita dall’Agenzia
delle entrate in relazione alle precedenta norme. transitorie (relative al periodo di imposta 2023 e al
periodo di imposta 2024), la czmdszsone acuié subordinato il limite pit elevato é soddisfatta
anche qualora il figlio sia a canco ﬂpartito con l'altro genitore nonché qualora il
lavoratore non benefici della detrazione f‘ scale per il figlio a carico in ragione del

ﬁcoﬁoscimnto (in relazwne al medesimo ﬂgho) deil’assegno umco e umversale peri figlt

Inoltre, sono esplicitamente ricompresi nellambito dei commi 390 e 391 i figli fiscalmente a
carico nati fuori del matrimonio o adottivi, affiliati o affidati.

Si ncorda che i i comrm 390 e 391 in esame si pongono in demga esclusivamente alla prima pa{te

deii’artsco&o 51, comma 3, terzo penodo del citato testo unico delle 1mposte sui reddita, resta quind/

fermo il pﬁﬁC{QI‘Q che, qualora il valore dei beni o def servizi forniti risulti comp}essnfamente superiore
al limite in oggetto, lintero valore rientra nellimponibile fiscale e conmbutxvo come esplicitato fn
sede di interpretazione delle suddette precedenti norme transitorie.

Il medesimo comma 390 prevede che i datori di lavoro prowedano all'attuazione del regime transitorio
piti favorevole in esame previa informativa alle rappresentanze sindacali unitarie, ove presenti.

Il comma 391 specif’ca che ii regime transitorio m esame si applica nella suddetta
‘misura pit favorevale se il iavoratore dlchiara al datore di lavoro di avere dmtto a
quest‘ultlma, indicando il codice fiscale del ﬁgﬁo (o dei figli) a carico.
Si resta a disposizione per chiarimenti.

Cordiali saluti.

U’%g’ fo g




